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FUNGSI DOKUMEN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(UU 23/2014 Pasal 265 & Pasal 266)

Menjadi pedoman dalam
perumusan visi, misi, dan program
calon kepala daerah

Sebagal instrumen evaluasi
penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

Sebagal instrumen evaluasi
penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah

Menjadi pedoman kepala
daerah dalam menyusun KUA
serta PPAS.

Apabila penyelenggara Pemerintahan
Daerah tidak menetapkan Perda tentang
RPJPD dan RPJMD anggota DPRD dan
kepala daerah dikenal sanksi
administratif berupa tidak dibayarkan
hak-hak keuangan yang diatur dalam
ketentuan peraturan perundang-
undangan selama 3 (tiga) bulan.

Apabila kepala daerah tidak
menetapkan Perkada tentang RKPD,
kepala daerah dikenai sanksi
administratif berupa tidak dibayarkan
hak-hak keuangan yang diatur dalam
peraturan perundang-undangan
selama 3 (tiga) bulan.



DOKUMEN RENCANA PERANGKAT DAERAH
(Pasal 267 s.d Pasal 273)

Rencana strategis (Renstra) Perangkat Daerah memuat

tujuan, sasaran, program,dan kegiatan pembangunan dalam Ditetapkan dengan
rangka pelaksanaan
P Perkada setelah RPIJMD
Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan ditetapkan.
Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat
Daerah.

Pencapalan sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rencana strategis Perangkat
Daerah diselaraskan dengan pencapaian sasaran, program, dan kegiatan pembangunan yang
ditetapkan dalam rencana strategis K/L untuk tercapainya sasaran pembangunan nasional.

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah memuat program, _

kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator Ditetapkan kepala daerah
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap setelah RKPD ditetapkan
Perangkat Daerah.



INTEGRAS|I PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN DAERAH
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“Apa yang direncanakan dibuat anggarannya dan apa yang dianggarkan telah (ada) dasar perencanaannya”
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6 IK: Mengukur Kinerja KEPALA DAERAH

mendesak yang dihadapi oleh masyarakat/daerah

v Setidaknya, dalam lima tahun masa jabatannya,
o KaDa dapat mewujudkan visi daerah dan
O,'lO ‘O memecahkan berbagal permasalahan paling
() ’

Apa yang diharapkan ketika seorang
kepala daerah dipilih olen masyarakat?

Apa Indikatornya?

1.Bahwa kepala daerah berhasil mengemban
jabatannya; atau

e Penyelenggaraan Otonomi Daerabh; 2.Bahwa kepala daerah berhasil mewujudkan cita-
e Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; cita (visi daerah) atau telah berhasil
e Penyelenggaraan Pembangunan Daerah memecahkan/mengantisipasi permasalahan dan

ISu strategis daerah.



IK: Mengukur Kinerja BIROKRASI

Membentuk team leader yang
kuat beserta jajaran birokrasi
untuk mendelegasikan berbagai
tanggung jawab kinerja

Apa yang dilakukan seorang kepala m

daerah setelah mendapatkan mandat (kinerja)
dari masyarakat?

OPD - A OPD - dst

B—

~—8 OPD-B OPD-D &

Apa Indikatornya?

1.Bahwa kepala OPD berhasil mengemban tugas & fungsinya sekaligus menyukseskan pencapaian visi dan misi KaDa; atau
2.Bahwa segenap jajaran di OPD telah berhasil memecahkan permasalahan, kinerja layanan, dan memenuhi target-target

Kinerjanya (personal scorecard)
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KINERJA

VS

v' Apa yang akan dihasilkan (Outcome/Impact)

v" Apa yang akan dikerjakan (aktivitas)
v" Apa yang akan dibuat (output)

v' Sesuatu yang 'disediakan’ atau 'dibeli’

Rencana Kinerja, berarti:

Membuat rencana mengenai outcome/impact yang akan

dihasilkan

Rencana Kerja, berarti:

Membuat rencana yang berfokus pada penggunaan
input, pemilihan kegiatan, dan output yang akan dibuat

4

Impact /Outcome




Tabel T-C.16.

Indikasi Rencana Program Prioritas yvang disertai Kebutuhan Pendanaan
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Tabe] T-C.27.

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah ....ccovvveveennnn)
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T SATUANHERIA PERANGKAT DAERAH | mun-SkpD
. Sasaran -
Urusan/Bldang Urusan Prioritas | Daerah . Hasil Kelu.aran Pagu |Prakiraan | qgpy) Jenis Keg PROV / KAB l KOTA 2 2 1
Pemerintahan Daerah Daerah | (Kel Lokasi|  program Regiatan |1ygiart] Maju Y -
dan ProgramKegiatan g TAHUN ANGGARAN 20xx /
asaran) Tolok Tolok .
Ukur Target Ukur Target 1/2/3| 1/2/3
Urusan Pemerintahan: 1.02.1.02 Urusan Wajib kesehatan
(1) (2) B @6 |6 | @6 |6 |0 @] 13) ormganisasi 1.02.1.02.01 Dinas Kesehatan
Urusan ...... Program 1.02.1.02.01.24 Program keselmatan Ibu dan Anak
Bidang Urusan .. w__,- 1.02.1.02.01.24.01  Sosaliasi
p Lokasi Kegiatan Kecamatan A; Kelurahan A/B/C/D titik lokasi : 41°24'12.2"U 2°10'26.5'T
rogram
ol — Jumlah Tahun n-1 Rp. 502.000.000,0¢
Keglatan o N N Ny Jumlah Tahun n Rp. 750.000.000,0C
Kegiatan \Q\ h Tahu Rp. 900.000.000,0¢
dst...
\\ n Tolok Ukur Target Kinerja
Program.......
\\ Capaian Program Angka @an Ibu ~> 20 per 100.000 kelahiran|
Kegiatan.......
Masu Jumiah Dana Ria 3 750.000.000,00
Kegiatan.......
, Ke Jumiah Pelaksanaan sosialsasi S~ 4 kali Sosialisasi
Bidang Urusan .....
Program...... Has Angka Kematian bu (AKI) ™S 20 per 100.000 kelahiran
dst ..
Eig;gﬁk Sagaren Ibu-bu hami dan melzhirkan




RENCANA KERJR DAN ANGGARAN
SATUAN KERIA PERRNGKAT DAERAH

PROV/KAB/KOTA .....
TAHUN ANGGARAN 20xx

FORMULIR

RKA-SKPD
221
/

TIDAK PERNAH DIiSI

Jumlah Tahun n-1

prusan Pemerintahan: 1.06.1.06 Urusan Wajb Perencanaan Pembangunan
Organisasi 1.06.1.06.01 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda)
Program 1.06.1.06.01.24 Program Perencanaan Prasarana Wiayah dan Sumber Daya Alm
Kegiatan 1.06.1.06.01.24.04 Penyusunan Program Percepatan Sanitas Perkotaan (PPSP)
S
Lokasi Keglatan
/

Jumiah Tahun n

Jumlah Tahun n+

TIDAK PERNAH DIiSI

TIDAK TERUKUR/
TIDAK DARI RPJMD/Renstra

J

TIDAK TERUKUR/
TIDAK DARI RENJA

Kelompok Szsaran

Kegatan

e —— *’r

Indikator Tolok Ukur Kinerja Target Kinerja )

Capaian Program !ormasz Program Percepatan Sanitasi Perkotaan (PPSP) ( 1oo%>—>r
Masukan Jumiah Dana Rp 100.321.500,00

Keluaran rana pelaksanaan PPSP Q PakotB_P[

Hasd okumen rencana Strategs PPSP 1 Paket| _>|

TIDAK TERUKUR/
TIDAK DARI RPJIMD




RENCANA KERIR DRN ANGGARAN
SATUAN KERJR PERANGKAT DAERAH

PROV/KAB/KOTA .....
TAHUN ANGGARAN 20xx

FORMULIR

221 )

Ambil Dari
APBD Tahun Lalu

Prusan Pemerintahan: 1.06.1.06 Urusan Wajb Perencanaan Pembangunan
Organisasi 1.06.1.06.01 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda)
Program 1.06.1.06.01.24 Program Perencanaan Prasarana Wiayah dan Sumber Daya Alam
Kegiatan 1.06.1.06.01.24.04 Penyusunan Program Percepatan Sanitas Perkotaan (PPSP)
Lokasi Kegiatan
Jumiah Tahun n-1 =%
Jumiah Tahun n
Jumlah Tahun n+
Indikator Tolok Ukur Kinerja Target Kinerja

Capaian Program

Tersedanya nformasi Program Percepatan Sanitasi Perkotaan (PPSP)

#[ AMBIL DARI RENSTRA ]

100%

AMBIL DARI
RPJMD/RENSTRA

Kelompok Szsaran
Kegatan

Masukan Jumiah Dana Rp 100.321.500,00
Keluaran Tersedianya sarana pelaksanaan PPSP 1 Pake
Hasd Tersedanya dokumen rencana Strategs PPSP 1 Paket|

P[ AMBIL DARI RKPD/RENJA ]




INDIKATOR YANG SERING DIGUNAKAN
MENGGAMPANGKAN TERGET INDIKATOR

1 PAKET

100 %

12 BULAN

1 KEGIATAN

Indikator hanya mengganti “Kegiatan” menjadi terlaksananya tersedianya
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HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH (PERFORMANCE SCORRING)

Realisasi Realisasi Kinerja Pada
Target Capaian Triwulan
Renatra Kinerja Realisasi Kinerja
Indikatar Perangkat Renstra Target Kinerja dan Realisasi dan Anggaran Tingkat Capaian
TR Daerah pada | Peranghkat Anmarﬂn Eapa]an Renstra Perangkat I'Enﬂ']-a Dan vinit b
Program/ Pmmm:l Tahun S Da.emh Renja Peranghat Kinerja dan | Daerah g/d tahun | Realisasi Anggaran o ]g
No| Sasaran Kegiatan {out Y {Akhir sampai Daerah Tahun Anggaran Renja Renstra Perangkat Penanggung
: Periode dengan berjalan [ I I v Peranglat (Alkhir Tahun Daerah 8/d tahun sty
{nri @; ut) Henstra Renia {Tahun n-1) yang Daerah vang | Pelaksanaan Renja
Perangkat | Peranghkat dievaluasi dievaluasi | Perangkat Daerah ()
Daerah) Daerah Tahun....}
Tahun Laha
{n-2)
5 b T g8 | 9| 10| 11 12 13=6+ 12 14=13/5 x100%
1 2 3 4 15
K Rp K Rp K Rp Rp| ¥ [Rpl & |Rp| % |Rp| K Rp X Rp K Rp
Program - :
im- k2 keselamatan| Kematian  ibul
jat -
kpsel ibu i i1y 100 400 106.500.000 450 | 100 jt (450 100 Q%% 4%
Masyaraknt |melshirkan |melahirkan
dan anak
Penvuluhan |Jumlah ibu
bagi ibu hamil vang ikt
hamil penyuluhan

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat kinerja

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

Faktor penghambat pencapadan kinerja:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya®):




PERUBAHAN DOKRENDA

Pasal 343 Permendagri 86/2017

1.Perubahan RKPD dan RENJA dapat dilakukan apabila Berdasarkan Hasil Evaluasi Pelaksanannya Dalam
Tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi:
a.Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan daerah, kerangka ekonomi
daerah dan keuangan daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau;

b.Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran sebelumnya harus digunakan untuk

tahun berjalan

c. Terjadi perubahan yang mendasar.
2.Dalam hal terjadi penambahan kegiatan baru pada KUA dan PPAS yang tidak terdapat dalam RKPD, perlu

disusun berita acara kesepakatan kepala daerah dengan ketua DPRD.

3.Penambahan kegiatan baru akibat terdapat kebijakan nasional/provinsi, keadaan darurat, keadaan luar

biasa, dan perintah dari peraturan perundang-undangan yang lebih tinggi setelah RKPD di tetapkan.



PERUBAHAN DOKRENDA

Pasal 343 Permendagri 86/2017
4. Perubahan RKPD dapat dilakukan tanpa melalui tahapan evaluasi dalam hal terjadi kebijakan nasional,
keadan darurat, keadaan luar biasa dan perintah peraturan perundang-undangan yang lebih tinggi
5. Perubahan RKPD menjadi pedoman Perubahan Renja Perangkat Daerah
6.Perubahan RKPD meliputi:
« Kerangka ekonomi dan keuangan daerah;
e Taget sasaran pembangunan daerabh;
e Prioritaspembangunandaerah;
e Penambahan dan/atau pengurangan program dan kegiatanperangkatdaerah; dan Target kinerja penyelenggaraan
pemerintah daerah.
7. Penambahan dan/atau pengurangan program dalam RKPD dapat dilaksanakan setelah dilakukan
perubahan RPJMD.
8.Dalam hal penambahan program merupakan kebijakan nasional yang tercantum dalam RKP, RPJMD
tidak perlu dilakukan perubahan.
9.Penambahan kegiatan baru dalam RKPD ditindaklanjuti dengan perubahan dan/atau penambahan kegiatan dalam

Renstra perangkat daerah, sebagai acuan penyusunan Renja Perangkat daerah
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Ilustrasi Berita Acara Kesepakatan Penambahan Kegiatan/Sub Kegiatan

BERITA ACARA KESEPAKATAN
ANTARA
GUBERNUR/BUPATI/WALI KOTA......
DENGAN
KETUA DPRED PROVINSI /KABUPATEN /KOTA.......

TANGGAL........

TENTANG
PENAMBAHAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN BARU
PADA KUA DAN PPAS YANG TIDAK TERDAPAT DALAM RKFD

TAHUN ANGGARAN ....

Yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama '
Jabatan
Alnmat Kantor
bertindak selaku dan atas nama pemerintah Provinsi/ Kabupaten/Kota ™"

. MNama :

Jabatan
Alamat Kantor
bertindak selaku dan atas Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah [(DPED)
Provinsi fKabupaten/ Kota

Dengan ini menyatakan bahwa terjadi penambahan kegiatan,/sub kegiatan baru pada KUA
dan PPAS TA vang tidak terdapat dalam REPD Provinsi/Kabupaten/Kota
yvang selanjuinya secara lengkap penambahan kegiatan/sub kegiatan baru dimaksud

disusun dalam Lampiran yang menjadi satu kesatuan yang tidak terpisahkan dengan Berita
Acara Kesepakatan imi.

Berdasarkan hal tersebut di atas, guna menindaklanjuti Pasal 343 avat (2) dan avat [3)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor B6 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Eencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka pada hari ini ... tanggal ... bulan ... tahun ...,
dibuatlah Berita Acara Kesepakatan ini.

Demikianlah Berita Acara Kesepakatan ini dibuat untuk dijadikan dasar dalam penyusunan
Angparan Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) TA....oovvie

Ketua DFED
Provinzi/kabupaten/Kota

& &

Gubernur /Bupati/ Walikota.....




RENCANA KERJA DAN AMOGARAN

Formudic
Provinsl / Kabupaten, Kota . e e EMHM MH
Litel | Urusan Pemerintahan |; x
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¢ Volume pLa Satuan FrH iRy 5 Eﬂlﬂ.ﬂ T
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